
LIFELONG ENTREPRENEURSHIP
Für jede Lebensphase die passende Kompetenz

Eine neue Ära der (Wirtschafts-)Bildung



PÄDAGOGISCHE / DIDAKTISCHE PRINZIPIEN

Radikal kompetenzfokussiert
Für jede Lebensphase und jeden Karriereschritt die erforderliche Kompetenz.
 Was ist notwendig / verarbeitbar / nachhaltig? 
 Was nicht?

Ohne Motivation ist alles nichts
 Zertifikat mit konkretem Nutzen
 TN: „Das kann ich wirklich brauchen. Das bringt mir was. Das habe ich mir selbst gar nicht zugetraut“
 TR: „Ich hatte noch nie so motivierte TN. Macht Spaß.“
 Bewerbungs-Coaches:  „Das Zertifikat hilft gerade bei schwer vermittelbaren Personen enorm.“ 

Effizientes Lernen und Lehren
 Storytelling
 Digitales Lernen
 Individuelles Lernen
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EBC*L PROFESSION
Teilqualifikation für den Büroberuf



Das Certifiied Manager:in-Programm steht
auch jenen offen, welche keinen
kaufmännischen Beruf innehaben wollen,
sondern eine Karriere im Management
anstreben.
Die Module sind die gleichen. Die Tiefe
jedoch etwas niedriger. Daher muss zum
Abschluss mit einer Transferarbeit die
Umsetzungskompetenz nachgewiesen
werden.


